AGENTIA NATIONALA PENTRU HAIIMOHAJIBHOE ATEHTCTBO 11O

REGLEMENTARE iN PEI'YJIMPOBAHUMIO B OBJIACTH
COMUNICATIH ELECTRONICE SI JIEKTPOHHBIX KOMMYHUKAIIAA U
TEHNOLOGIA INFORMATIEI A HUH®OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOT T
REPUBLICII MOLDOVA PECITIYBJIMKH MOJIJIOBA

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
HOTARARE
mun. Chisinau

din Nr.
privind aprobarea Procedurii de organizare si desfasurare a
concursului, cu selectare competitiva, in vederea eliberarii licentelor pentru utilizarea
frecventelor radio in scopul furnizarii retelelor publice de comunicatii electronice
mobile/fixe terestre pe suport radio si serviciilor de comunicatii electronice mobile/fixe
accesibile publicului

In temeiul art. 8 alin. (4) lit. d), art. 9 alin. (1) lit. a) si lit. w), art.10 alin. (1) lit. a) si lit. ¢),
art. 26 alin. (31) - (33) si (35) si art. 34 alin. (3) din Legea comunicatiilor electronice nr. 241/2007
(republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 399-410, art. 679) cu
modificarile ulterioare,

In vederea asigurarii implementirii Programului de management al spectrului de frecvente
radio pentru anii 2021-2025 si a valorilor minime de expunere a blocurilor generice de frecventa
pentru alocare prin procedura de selectare competitiva, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
Republicii Moldova nr. 987/2020 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2020, nr. 22-32, art.
34), cu modificarile ulterioare, Consiliul de Administratie

HOTARASTE:

1. Se aproba Procedura de organizare si desfasurare a concursului, cu selectare
competitiva, in vederea eliberarii licentelor pentru utilizarea frecventelor radio in scopul furnizarii
retelelor publice de comunicatii electronice mobile/fixe terestre pe suport radio si serviciilor de
comunicatii electronice mobile/fixe accesibile publicului, se anexeaza.

2. Procedura mentionata la pct. 1 al prezentei hotarari se aplica de catre Agentia Nationala
pentru Reglementare in Comunicatii Electronice si Tehnologia Informatiei in cazul concursurilor,
cu aplicarea procedurii de selectare competitiva, pentru eliberarea licentelor de utilizare a
frecventelor radio in cadrul caror vor fi expuse mai mult de un bloc de frecvente, iar blocurile
expuse au caracteristici de interdependenta.

3. Se abrogd Hotararea Consiliului de Administratie al ANRCETI nr. 59 din 17.09.2015
privind aprobarea Procedurii speciale de organizare si desfasurare a concursurilor pentru eliberarea
de multiple licente de utilizare a frecventelor radio in scopul furnizarii retelelor si serviciilor publice
de comunicatii electronice mobile celulare terestre.

4. Prezenta hotarare se publica pe pagina web oficiala a Agentiei Nationale pentru
Reglementare in Comunicatii Electronice si Tehnologia Informatiei, iar partea dispozitiva a
prezentei hotdrari se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

bd. Stefan cel Mare, 134, Telefon: Fax: E-mail: office@anrceti.md
MD-2012, Chisinau +373-22-25-13-17 +373-22-22-28-85 www.anrceti.md



5.  Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

Presedintele

Consiliului de Administratie Sergiu GAIBU
Membrii

Consiliului de Administratie Silvia BOJOGA

Marian POCAZNOI



Anexa
la Hotararea Consiliului de Administratie a
ANRCETI nr. din 2024

PROCEDURA
de organizare si desfisurare a concursului, cu selectare competitiva, in vederea
eliberarii licentelor pentru utilizarea frecventelor radio in scopul
furnizarii retelelor publice de comunicatii electronice mobile/fixe terestre pe suport
radio si serviciilor de comunicatii electronice mobile/fixe accesibile publicului

I.  DISPOZITII GENERALE

1. Procedura de organizare si desfasurare a concursului, cu selectare competitiva, in
vederea eliberarii licentelor pentru utilizarea frecventelor radio in scopul furnizarii retelelor publice
de comunicatii electronice mobile/fixe terestre pe suport radio si serviciillor de comunicatii
electronice mobile/fixe accesibile publicului, in continuare - prezenta Procedura, este elaborata de
catre Agentia Nationala pentru Reglementare 1n Comunicatii Electronice si Tehnologia Informatiei,
in continuare - ANRCETI.

2. Prezenta procedura stabileste principiile generale, termenele si modul de organizare
si desfasurare a concursului, regulile si conditiile generale de participare la concursul in vederea
eliberarii licentelor pentru utilizarea frecventelor radio in scopul furnizérii retelelor publice de
comunicatii electronice mobile/fixe terestre pe suport radio si serviciilor de comunicatii electronice
mobile/fixe accesibile publicului, precum si reguli si masuri generale de desfasurare a concursului,
reguli generale de conduita a candidatilor/participantilor la concurs, etc.

3. Concursul cu aplicarea procedurii de selectare competitivd in vederea eliberarii
licentelor pentru utilizarea frecventelor radio in scopul furnizarii retelelor publice de comunicatii
electronice mobile/fixe terestre pe suport radio si serviciilor de comunicatii electronice mobile/fixe
accesibile publicului, in continuare - concurs, este de tip deschis cu participare internationala.

4. Concursul se organizeaza si se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii de baza:

1) transparentd;

2) nediscriminare;
3) obiectivitate;

4) confidentialitate;
5) proportionalitate;
6) impartialitate.

5. In cadrul concursului se selecteaza ofertele castigitoare, care vor servi drept baza legala
pentru eliberarea licentelor pentru utilizarea frecventelor radio nominalizate in caietul de sarcini al
concursului, in scopul furnizarii retelelor publice de comunicatii electronice mobile/fixe terestre pe
suport radio si serviciilor de comunicatii electronice mobile/fixe accesibile publicului, in continuare
licente.

6. Concursul se desfasura in 5 etape distincte:

1) Prima etapa - Depunerea dosarelor de candidaturd, care se realizeaza in conditiile
caietului de sarcini. La prima etapa a concursului persoana care a depus dosarul de candidatura
obtine calitatea de candidat.

2) Etapa a doua - calificarea de catre comisia de concurs a candidatilor la concurs in
scopul identificarii participantilor la concurs si admiterii la etapa de selectare competitiva (licitatie),
fie respingerea dosarului de candidatura depus de candidat. Etapa de calificare se desfasoara in 2
subetape:



a) prima subetapad - evaluarea dosarelor de candidatura, cu exceptia ofertei initiale,
care se realizeaza in baza criteriilor expuse 1n caietul de sarcini, la care participa toti candidatii care
au depus dosarul de candidatura in conditiile si termenele stabilite in caietul de sarcini; si

b) subetapa a doua — evaluarea ofertelor initiale (cererilor initiale), in cadrul céreia se
examineaza ofertele (cererile) initiale la care participa numai candidatii calificati si identificati ca
participanti ai concursului in cadrul primei subetape.

3) Etapa a treia — desfasurarea licitatiei (selectarea competitiva), care consta in una sau
mai multe runde primare, dupa caz, urmata de o runda suplimentard si de o runda de alocare,
precum si determinarea si nominalizarea de catre comisie a ofertelor castigatoare si a cuantumului
final al taxei pentru eliberarea licentelor. La etapa a treia a concursului participa numai candidatii
calificati si identificati ca participanti ai concursului in rezultatul etapei a doua a concursului.

4) Etapa a patra — desemnarea de catre ANRCETI, in baza deciziei comisiei de concurs,
a castigatorilor concursului pentru eliberarea licentelor. La aceastd etapd participa numai
participantii a caror oferte au fost nominalizate ca castigatoare ale concursului in rezultatul etapei
a treia.

5) Etapa a cincea - eliberarea de catre ANRCETI a licentelor adjudecate in rezultatul
concursului.

7. La concurs pot participa persoane juridice din Republica Moldova si strdine, societati
civile/asocieri de persoane juridice din Republica Moldova si/sau straine, care au manifestat
interesul de participare in conformitate cu prevederile caietului de sarcini si ale prezentei proceduri,
in scopul depunerii cererilor si ofertelor comune.

8.  Societatile civile/asocierile pot participa in forma nelegalizata, dar numai sub conditia
prezentarii, in original, a unui contract, autentificat notarial, de societate civild/asociere, incheiat
intre toti membrii asociati. Contractul va confine cel putin denumirile membrilor asociati,
denumirea statului pe teritoriul caruia acestia sunt constituiti, numarul lor de inregistrare
(inmatriculare) in Registrul comertului, Registrul de stat al unitatilor de drept sau alt registru
echivalent, sediul si participarea procentuald a fiecarui membru in cadrul societatii civile/asocierii.

9. Candidatii/participantii la concurs pot participa la concurs, personal, sau prin
reprezentantii imputerniciti in modul stabilit.

10. La Concurs nu pot participa:

1) cu oferte independente, persoanele care fac parte din acelasi grup de intreprinderi;

2) atat cu oferte independente, cat si ca parte a unei societati civile/asocieri constituie in
scopul participarii la Concurs, persoanele care fac parte din acelasi grup de intreprinderi;

3) persoanele care fac parte din acelasi grup de intreprinderi in doud sau mai multe societati
civile/asocieri constituite in scopul participarii la Concurs.

11. In situatia in care oferta persoanei juridice striine este nominalizati cAstigitoare a
concursului, in calitate de castigator al concursului va fi desemnata persoana juridica Inregistrata
in registrul de stat al unitatilor de drept din Republica Moldova creata si controlatd de persoana
juridica strdina oferta careia a fost nominalizata ca castigatoare a concursului.

12. 1In situatia in care oferta societitii civile/asocierii este nominalizati castigitoare a
concursului, in calitate de castigator al concursului va fi desemnata persoana juridica Inregistrata
in registrul de stat al unitdtilor de drept din Republica Moldova creatd si controlatd de societatea
civila/asocierea a carei oferte a fost nominalizata ca castigatoare a concursului.

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI

13. Pentru organizarea si asigurarea bunei desfasurari a concursului, functia de organizator
al concursului revine ANRCETI.

14. Intru executarea functiei de organizator al concursului, ANRCETI realizeaza atributiile
prevazute de prezenta procedura si caietul de sarcini al concursului.



15. La etapa de organizare a concursului, ANRCETI, realizeaza, in principal, urmatoarele
actiuni:

1) stabileste termenele si conditiile de desfasurare a concursului;

2) elaboreaza, aproba si publica caietul de sarcini, conditiile speciale de licente expuse la
concurs, alte documente de concurs;

3) 1intocmeste, aproba si publica anuntul publicitar privind desfasurarea concursului;

4) instituie comisia de concurs;

5) amenajeaza incaperi/birouri separate pentru fiecare participant la concurs si o incapere
pentru activitatea comisiei de concurs;

6) stabileste valoarea taxei si a garantiei de participare la concurs, precum si modul de
depunerea a acestora.

16. Caietul de sarcini, ca documentul de baza pentru desfasurarea concursului, va contine,
dar nu se va limita la urmatoarele:

1)  denumirea completa a organizatorului concursului, adresa si datele de contact;

1)  locul desfasurarii concursului;

2) calendarul orientativ al desfasurarii concursului;

3) locul, data-limita si modul de transmitere a dosarelor de candidatura;

4)  obiectul/obiectele concursului si descrierea acestuia/acestora;

5) cerintele minime fatd de dosarul de candidatura si ale documentelor ce urmeaza a fi
incluse in acest dosar;

6) criteriile de calificare (eligibilitate) si modul de evaluare a candidatilor;

7) procedura detaliatd si regulile de desfasurare a licitatiei (rundele primare, runda
suplimentara, runda de alocare);

8) metoda de determinare a ofertelor castigatoare si stabilire a cuantumului taxei de licenta
(pretului final al licentelor);

9) dupa caz, marimea si modul de transfer la contul ANRCETI a taxei de participare la
concurs;

10) dupa caz, cuantumul si cerinte vizand garantia de participare la concurs;

11) alte informatii, reguli, proceduri relevante procesului de desfasurare a licitatiei.

17. Anuntarea lansarii concursului are loc prin publicarea de catre ANRCETI a anunturilor
informative, cu utilizarea a oricarui mediu de comunicare, dupad cum va considera necesar,
incluzand mass-media scrisd si online nationald si/sau internationala, pagina sa web oficiala
(www.anrceti.md) etc., cu minimum 45 zile calendaristice Tnainte de termenul limita stabilit pentru
depunerea dosarelor de candidatura.

18. Anuntul publicitar al concursului va include, dar nu se va limita la:

1) denumirea completd a organizatorului concursului,

2)  obiectul/obiectele concursului si descrierea succinta a acestora;

3) tipul procedurii de selectare a ofertelor castigatoare;

4)  conditiile minime de participare la concurs;

5) locul si conditiile obtinerii caietului de sarcini;

6) locul si termenele desfasurarii concursului;

7) adresa, data si ora limita la care se pot primi dosarele de candidatura;

8) limba (limbile) in care se perfecteaza dosarul de candidatura;

9) limba de comunicare in cadrul concursului;

10) dupa caz, marimea taxei §i cuantumul garantiei de participare, modul si termenele de
achitare sau transmitere a acestora;

11) alta informatie relevanta.

19. ANRCET]I are dreptul sa anuleze/suspende, prin decizia/hotararea Consiliului de
Administratie, desfasurarea Concursului in orice moment pe parcursul acestuia, in cazul aparitiei
unor situatii exceptionale (spre exemplu, calamitati naturale, manifestatii, greve, conflicte sau
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incidente violente de orice tip, defectiuni tehnice, motive ce nu au fost cunoscute la lansarea
concursului alte situatii prevazute in caietul de sarcini), precum si la sesizarea ANRCET], de catre
comisia de concurs, despre incilcarea regulilor concursului de catre unul sau mai multi
candidati/participanti) care pot periclita in orice mod desfasurarea concursului.

20. In cazul anularii/suspendarii concursului, ANRCETI va informa in scris fiecare
candidat/participant la concurs, cu descrierea cauzelor ce au servit la invocarea
anularii/suspendarii, precum si actiunile ulterioare ale ANRCETI, precum si va face public
decizia/hotararea Consiliului de Administratie al ANRCETI de anulare/suspendare a concursului
cu indicarea motivelor anularii/sistarii concursului.

21. Pentru participarea la concurs candidatii/participantii vor constitui garantii de participare
la concurs ce se prezintd in original in cadrul dosarului de candidatura, in cuantumul, forma si
termenul de valabilitate prevazute de caietul de sarcini. Garantia de participare este irevocabila.

22. Sursele financiare pentru organizarea si asigurarea desfasurarii concursului provin
din bugetul ANRCET]I, dupa caz, din taxele de participare la concurs.

I11. COMISIA DE CONCURS

23.1n vederea asigurarii desfasurarii concursului ANRCET], prin decizia sa, instituie comisia
de concurs, 1n continuare - Comisia, desemneaza secretarul comisiei.

24.Comisia va include 5 membri cu drept de vot, inclusiv:

1) presedintele comisiei, care va fi unul din membrii Consiliului de Administratie al
ANRCETI,

2) 4 specialisti din cadrul ANRCETI;

25. Secretarul comisiei va fi desemnat din personalul ANRCETI si nu va avea dreptul de
vot.

26. Presedintele, membrii si secretarul comisiei, persoanele afiliate ale acestora, alte
persoane antrenate in organizarea si desfasurarea concursului si persoanele afiliate ale acestora, nu
pot fi actionari, asociati, membri ai organelor de conducere, administratori, cenzori, reprezentanti,
consultanti sau angajati, cu carnet de munca ori in alt mod, ai vreunuia dintre
candidatii/participantii  la  concurs sau ai  vreunei persoane juridice  asociate
candidatului/participantului la concurs si nu pot avea nici un interes material, direct sau indirect,
legat de rezultatele concursului.

27. Presedintele, membrii §i secretarul Comisiei, alte persoane antrenate in organizarea si
desfasurarea concursului, depun o declaratie de impartialitate pe propria raspundere. In cazul in
care incompatibilitatea survine pe parcursul desfasurarii concursului, presedintele, membrul sau
secretarul incompatibil nu are dreptul sd mai participe la activitatea Comisiei si este obligat sa
anunte imediat, in scris, despre aceasta conducerea ANRCETI, urmand a fi inlocuit cu un alt
membru cu respectarea prevederilor pct. 26.

28. Calitatea de membru/secretar al comisiei poate fi retrasa in urmatoarele cazuri:

1) decizia ANRCETI;

2)  cererea personala a membrului/secretarului privind retragerea benevola.

29. Prin Decizia mentionata la pct.23, ANRCETI stabileste si o listd de pana la 5 membri
supleanti ai Comisiei, care devin membri ai Comsiei sau secretar al Comisiei in cazul retragerii
membrilor/secretarului pe motivele indicate la pct. 28 sau in cazul in care unii membri nu pot
participa la sedintele comisiei din motivul eliberdrii acestora din functiile detinute. Numirea
membrului supleant care devine membru al Comisiei sau secretarul Comisiei se efectueaza prin
Ordinul directorului ANRCETI.

30. Comisia are urmatoarele atributii de baza:



1)  asigurarea desfasurarii concursului conform prevederilor prezentei proceduri si caietului
de sarcini,

2) supravegherea respectarii de catre candidatii/participantii la concurs a obligatiilor,
conditiilor si regulilor/instructiunilor privind participarea la concurs;

3) verificarea indeplinirii cerintelor de participare la concurs;

4) calificarea candidatilor la concurs;

5) respingerea dosarelor de candidatura care nu corespund cerintelor minime, stabilite in
prezenta procedura si caietul de sarcini;

6) realizarea etapei de licitatie a Concursului;

7) transmiterea catre Consiliul de Administratie al ANRCETI a raportului privind
rezultatul Concursului;

8)  dupa caz, formularea propunerii de suspendare, reluare sau anulare a concursului;

31.Presedintele comisiei are urmatoarele atributii:

1) organizarea sedintelor comisiei, stabilirea, locului, datei si orei desfasurarii sedintelor
comisiei,

2) prezidarea sedintelor comisiei;

3) semnarea documente emise in procesul de activitate a comisiei.

32.Secretarul comisiei efectueaza lucrarile de secretariat la toate etapele de organizare si
desfasurare a concursului, inclusiv:

1)  pune la dispozitia solicitantilor documentele de concurs;

2) creeaza registrul unic de corespondentd a concursului, in care va fi inregistrata
corespondenta aferenta concursului si dosarele de candidatura;

3) pastreaza in conditii de securitate dosarele de candidatura depuse de catre
candidati/participanti, ofertele depuse, corespondenta in cadrul Licitatiei, procesele-verbale ale
Comisiei;

4) intocmeste actele procedurale ale Concursului;

5) gestioneaza contul de email al Comisiei si numarul de telefon al Comisiei utilizat pentru
comunicari;

6) transmite si primeste comunicarile Comisiei la/de la Candidati/Participanti;

7)  efectueaza inregistrarile comunicarilor intr-un regisru si le pastreaza;

8) realizeaza alte activitati aferente procesului de organizare si desfasurare a concursului.

33. Activitatea comisiei incepe la data aprobarii de céatre Consiliul de Administratie al
ANRCET]I a deciziei privind instituirea comisiei.

34. Prima sedintd a comisiei va avea loc la data stabilitda de ANRCETI in decizia privind
instituirea comisiei, iar urmatoarele sedinte vor avea loc la data stabilita de presedintele comisiei.

35. Sedintele comisiei pot fi desfasurate in cursul unei zile lucratoare sau reluate in
urmatoarele zile lucratoare, dupa caz.

36. Sedintele comisiei sunt deliberative daca la ele participa cel putin 2/3 din membri.

37. Toti membrii comisiei au drept de vot la toate sedintele comisiei. Fiecare membru al
comisiei are dreptul la un singur vot ’pro” sau ”contra”. Nu se permite abtinerea de la vot.

38. Deciziile comisiei se adopta prin vot deschis, cu simpla majoritate de voturi a membrilor
prezenti la sedinta.

39. Deciziile comisiei se redacteaza in cadrul sedintelor si se semneaza de catre presedintele
si secretarul comisiei.

40. Deciziile comisiei se consemneaza si in procese-verbale redactate in cadrul sedintelor.

41. Procesele — verbale ale comisiei se contrasemneaza de toti membrii cu drept de vot
prezenti la sedinte, dupa caz, de reprezentantii autorizati ai candidatilor/participantilor la concurs.

42. Membrii comisiei de concurs care nu sunt de acord cu deciziile comisiei sunt in drept sa
depuna, in scris, o opinie separatd, indicand motivele de divergenta, care se va anexa la procesul-
verbal.



43.Presedintele, membrii s1 secretarul comisiei de concurs, alte persoane antrenate in
organizarea §i desfasurarea concursului isi vor asuma responsabilitatea, pe propria raspundere, de
asigurare a integritfii si confidentialitdtii informatiei si datelor transmise de candidatii/
participantii la concurs, nu vor face copii de pe documentele transmise de catre
candidatii/participantii la concurs, atat pe perioada organizarii si desfasurarii concursului, cat si
dupa finalizarea acestuia, si vor semna in acest sens o declaratie de confidentialitate conform anexei
nr. 1.

IV. SOLICITARI DE CLARIFICARE

44. Persoanele interesate pot sa solicite si s primeasca clarificari/explicatii privind cerintele
incluse in caietul de sarcini, alte documente de concurs.

45. Solicitarile de clarificari se adreseaza catre ANRCETI, in scris, la adresa oficiala: bd.
Stefan cel Mare 134, MD-2012, mun. Chisindu, Republica Moldova, cu mentiunea: “ntrebare de
clarificare privind Concursul” sau la adresa de e-mail: office@anrceti.md sau prin fax la numarul:
+37322222885, pana la data stabilita in calendarul concursului cuprins in caietul de sarcini sau,
dupa caz, in anuntul publicitar al concursului.

46. Solicitarile de clarificari vor contine un numar de fax sau o adresa de e-mail la care se
pot transmite mesajele ANRCETI.

47. Solicitarile de clarificari se examineaza si se expediaza raspunsuri intr-un termen ce nu
va depasi 7 zile calendaristice din momentul receptionarii solicitarii dupa principiul primul venit,
primul servit. Nu se va raspunde solicitarilor receptionate dupa data limita stabilitd in acest sens in
calendarul concursului.

48. Atat intrebarile primite, cat si raspunsurile la acestea se comunica persoanei interesate
si se publica concomitent pe pagina web oficiala a ANRCETI, fara a fi divulgata identitatea
persoanei care a solicitat clarificarile respective.

49. Raspunsurile la solicitarile de clarificari expediate de ANRCET] prin fax se considera
transmise Tn momentul in care ANRCETI primeste confirmarea transmisiei generatd de fax la
expediere. Raspunsurile la solicitarile de clarificari expediate de ANRCETI prin email se considera
transmise in momentul in care pot fi accesate de solicitant. Solicitantul este in totalitate responsabil
pentru toate aspectele legate de utilizarea adresei postale electronice, inclusiv mentinerea acesteia
in stare activa, disponibilitatea spatiului pentru stocarea mesajelor, remiterea automatd a mesajelor
primite in mapa “Spam”, neprimirea mesajelor sau primirea acestora in forma incompleta, sau
alterata, sau cu intarziere.

V. TRANSMITEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

50. In vederea participarii la concurs, potentialii candidati vor transmite la ANRCETI
dosarul decandidatira, completat conform prevederilor caietului de sarcini.

51. Cererea si documentele anexate se redacteazi in limba romana. In cazul in care acestea
sunt redactate in limbi strdine, se transmit in traducere in limba roméana, legalizate si autentificate
conform prevederilor Conventiei de la Haga din 5 octombrie 1961 cu privire la suprimarea cerintei
supralegalizarii actelor oficiale straine pentru statele semnatare, sau conform normelor de drept
international aplicabile pentru restul statelor. In cazul situatiilor financiare, desi furnizarea unei
versiuni in limba romana este preferabild, candidatii pot prezenta versiunea in limba engleza, daca
numai aceasta este disponibila.

52. Cererea se semneaza obligatoriu de una dintre persoanele imputernicite sa reprezinte
candidatul sau de reprezentantul legal, fara stersaturi si/sau completari.

53. Oferta initiala trebuie sa fie ferma, definitiva, irevocabila, neconditionata si sa aiba
termenul de valabilitate nu mai mic de cel stabilit in caietul de sarcini.
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54. Prin cerere, candidatul acceptd, neconditionat si irevocabil, regulile si conditiile privind
participarea la concurs, precum si sanctiunile aplicabile in cazul incalcarii acestora stabilite in
prezenta procedura speciala si caietul de sarcini.

55. Candidatul la concurs va suporta toate cheltuielile rezultate din pregatirea si transmiterea
dosarului sau de concurs, iar ANRCETI nu este angajata sa achite careva plati pentru cheltuielile
candidatului, indiferent de modul de desfasurare sau rezultatul concursului.

56. Dosarele de candidaturd, prevazute de prezenta procedurad si caietul de sarcini, se
transmit catre ANRCETI la adresa si pana la data si ora limita stabilite in anuntul publicitar si/sau
caietul de sarcini, cu asumarea riscurilor transmiterii acesteia, $i numai prin unul din urmatoarele
moduri:

1)  prin depunere personal sau de catre un reprezentant legal al candidatului la concurs, sub
luare de semnatura;

2)  prin serviciul de trimitere postala recomandata, cu aviz de primire.

57. Candidatul trebuie sd ia toate masurile astfel incat dosarul sdu sa fie primit de ANRCETI
pana la data limita pentru primirea dosarelor de concurs, candidatul asumandu-si riscurile
transmiterii dosarului, inclusiv forta majora.

58. Dosarele de candidatura transmise cu depasirea termenului limita stabilit pentru
primirea dosarelor nu se inregistreaza pentru participare la concurs. Aceste dosare, precum si
dosarele pentru care s-au transmis notificari de retragere se returneaza candidatilor care au transmis
dosarul de candidatura fara a deschide plicul.

59. Candidatul la concurs are dreptul de a-si retrage dosarul de candidatura numai pana la
data limita stabilita pentru transmiterea dosarelor de candidatura si numai printr-o solicitare scrisa
in acest sens, transmisa la ANRCETI inainte de data limita pentru transmiterea dosarelor de
concurs. In cazul dat, dosarul de candidaturi transmis de candidat se restitui acestui candidat, fara
aplicarea sanctiunilor. Retragerea dosarului de candidaturd nu conditioneaza restituirea de catre
ANRCET]I a taxei de participare la concurs.

60. Candidatul la concurs are dreptul de a-si modifica/inlocui dosarul de candidatura numai
pana la data limita stabilita pentru transmiterea dosarelor de candidatura si numai printr-0 solicitare
scrisa in acest sens, transmisa la ANRCETI inainte de data limita pentru transmiterea dosarelor de
concurs. Candidatul dat este in drept sa transmita un dosar de candidatura modificat sau, dupa caz,
un nou dosar de concurs, in termenul general stabilit pentru transmiterea dosarelor de concurs.

61. Dosarele de candidatura nu pot fi retrase de la ANRCETI dupa expirarea termenului
limita stabilit pentru transmiterea acestora.

62. Cu exceptia situatiei prevazute la pct. 83, candidatul sau participantul la concurs este n
drept sa refuze sa participe la concurs la orice altd etapd a acestuia. In acest caz dosarul de
candidatura si taxa de participare la concurs nu se restituite.

Nota: La aceasta etapa ANRCETI nu va face public informatia privind dosarele depuse, dupa
caz, modificate/inlocuite sau retrase.

VI. CERINTELE MINIME FATA DE CANDIDATUL LA CONCURS.
DREPTURILE ST OBLIGATIILE ACESTUIA

63. Pentru evaluarea datelor de calificare a candidatilor, se aplica prevederile prezentului
compartiment si ale caietului de sarcini, ludndu-se in considerare dreptul candidatului la concurs la
protectia proprietatii intelectuale si a secretelor comerciale.

64. Pentru a fi admis la concurs, candidatul trebuie sa prezinte in termenele stabilite si
complet documentele prevazute de caietul de sarcini.

65. Candidatul la concurs are dreptul:



1) sa se familiarizeze cu continutul caietului de sarcini, alte documente de candidatura
inclusiv, sa solicite eliberarea unei copii de pe acestea;

2) sa faca demersuri referitor la organizarea si desfasurarea concursului, sa solicite si sa
primeasca clarificari/explicatii privind cerintele incluse in caietul de sarcini, alte documente de
concurs;

3) sa-si retraga dosarul de candidatura la conform prevederilor caietului de sarcini,
suportand consecintele respective.

66. Candidatii/participantii la concurs au urmatoarele obligatii principale:

1) sd respecte cerintele, regulile si termenii stabiliti in caietul de sarcini, prezenta
procedura, alte documente de concurs;

2) in cazul in care ofertele vor fi desemnate ca castigatoare ale concursului, sa execute
neconditionat obligatiile sale prevazute de prezenta procedura, caietul de sarcini, Decizia
ANRCETI cu privire la eliberarea licentelor;

3) sa suporte toate cheltuielile aferente participarii la concurs.

67.Presedintele, membrii si secretarul comisiei, alte persoane antrenate in organizarea si
asigurarea desfasurarii concursului si nici o persoana afiliata a acestora nu pot avea un interes direct
sau indirect in desemnarea unui participant la concurs in calitate de castigator al acestuia. O
persoana are interes direct dacd, in legdtura cu exercitarea atributiilor sale conform prezentei
proceduri, a primit sau va primi de la un candidat/participant la concurs sau de la o persoana afiliata
a acestuia orice plata sau alt beneficiu, Tn numerar sau in naturd. O persoana are interes indirect
daca este, direct sau indirect, actionar (asociat), membru al organelor de conducere, administrator,
cenzor sau angajat, cu carnet de munca sau in alt mod, ai vreunuia din candidati/participantii la
concurs, sau are control, direct sau indirect, asupra vreunui candidat/participant la concurs, sau este
persoana afiliata ale oricarui din candidati/participantii la concurs, sau are alte interese economice
si patrimoniale in oricare din candidati/participantii la concurs, si vor semna in acest sens o
declaratie de impartialitate conform anexei nr. 2.

68. Presedintele, membrii si secretarul Comisiei de concurs, alfi reprezentanti ai ANRCETI
sau alte persoane antrenate 1n organizarea si desfasurarea concursului, si persoanele lor afiliate, nu
au dreptul sa participe in calitate de candidati/participanti la concurs sau sa reprezinte
candidatii/participantii la concurs.

69. Candidatii/participantii la concurs nu au dreptul de a influenta sau de a incerca sa
influenteze, direct sau indirect, presedintele, membrii §i secretarul comisiei de concurs, alfi
reprezentanti ai ANRCET] sau alte persoane antrenate in organizarea si desfasurarea concursului,
in procesul de desfasurare a concursului sau in decizia de nominalizare a ofertei castigatoare, sub
sanctiunea excluderii acestora de la concurs.

70.Comisia va respinge, la orice etapa a concursului, dosarul de candidatura al candidatului
si/sau oferta participantului la concurs care face, direct sau indirect, presedintelui, oricarui membru
al comisiei, secretarului comisiei, altui reprezentant al ANRCET] sau altei persoane antrenate in
organizarea si desfdsurarea concursului, o propunere de angajare sau orice alt serviciu ca
recompensa pentru anumite actiuni, decizii sau aplicarea unor proceduri in avantajul lui.

71.Nici un candidat/participant la concurs, sau reprezentant legal sau mandatat al acestuia,
nu are dreptul de a contacta membrii comisiei asupra nici unei probleme legate de oferta sa, pana
in momentul desemndrii de catre ANRCETI a castigitorului concursului altfel decat in modul
prevazut expres de prezenta procedura si caietul de sarcini.

72.1n cazul in care se constatd pe parcursul concursului incilcarea regulilor previzute de
prezenta procedura si/sau caietul de sarcini comisia va proceda la descalificarea din concurs a
tuturor participantilor implicati in Incélcare, sau dupd caz, la alte sanctiuni prevazute de prezenta
procedura si caietul de sarcini.
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73.1n cazul in care incilcarea regulilor previzute de prezenta procedura si/sau caietul de
sarcini se constatd dupa eliberarea licentelor, ANRCETI poate retrage licentele acordate
participantilor implicati.

VIil. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

74. Candidatii/participantii la concurs au dreptul, in conditiile prezentei proceduri si/sau ale
caietului de sarcini, sd inainteze o contestatie scrisa catre ANRCETI impotriva oricarei decizii sau
actiuni/inactiuni a ANRCETI sau a comisiei, luate la orice etapa de desfasurare a concursului, care
i1 lezeaza interesele legitime.

75.Contestatii cu privire la respingerea dosarului de candidatura sau privind rezultatul
oricdrei etape a concursului pot fi depuse de catre candidatii/participantii la concurs in termen de 5
zile lucrdtoare de la data primirii comunicarii transmise de Comisie In acest sens.

76. Contestatia trebuie Tntocmita in scris si depusa, la sediul ANRCETTI: bd. Stefan cel Mare
134, MD-2012, mun. Chisindu, Republica Moldova, de reprezentantul imputernicit al
candidatului/participantului la concurs, sub luare de semnatura, sau transmisa prin serviciul de
trimitere recomandata, cu aviz de primire.

77.1n termen de 3 zile lucritoare de la data primirii contestatiilor, o comisie de solutionare a
contestatiilor desemnata, prin decizie, de catre Consiliul de Administratie al ANRCETI, formata
din alte persoane decat cele care au facut parte din comisia de concurs, va analiza contestatiile
depuse.

78.Comisia de solutionare a contestatiilor poate prelungi termenul, cu maximum 3 zile
lucratoare, in situatia in care analiza contestatiilor presupune procesarea unui volum mare de
informatii.

79. Contestatiile depuse in termen vor fi solutionate in sensul admiterii sau respingerii, iar
cele care nu au fost depuse in termen vor fi respinse.

80. Este considerata data a depunerii contestatiei, dupa caz, data inscrierii in registrul general
de intrare a corespondentei al ANRCETI, data confirmdrii primirii prin serviciul de trimitere
postald recomandatd sau data primirii inscrisului in forma electronica cu semnatura electronica
avansata calificata sau data confirmarii transmisiei generate de fax.

81.Comisia de solutionare a contestatiilor va intocmi un proces-verbal, care va fi semnat de
toti membrii acestei comisiei in sensul admiterii sau respingerii contestatiei, i va comunica fiecarui
contestator rezultatul examinarii contestatiei depuse, astfel cum este consemnat in procesul-verbal.

82.Comisia de solutionare a contestatiilor va transmite procesul verbal privind examinarea si
solutionarea contestatiilor catre directorul ANRCET] si comisiei de concurs, de indata sau, dupa
caz, In urmatoarea zi lucratoare dupa ce acesta 0 fost semnat.

VIII. DISPOZITII FINALE

83. Prezenta Procedura nu poate fi modificata in perioada desfasurarii concursului.

84.1n cazul anularii concursului din lipsa de cereri, sau dacd sunt licente disponibile dupa
desfasurarea concursului/concursurilor, decizia ANRCETI si graficul de expunere la concurs a
licentelor disponibile se va intocmi in baza actelor normative aplicabile si cererii de piata
identificate in rezultatul consultarii si dialogului ANRCETI cu cei interesati.
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Anexanr.1
la Procedura de organizare si desfasurare
a concursului, cu selectare competitiva,
in vederea eliberarii licentelor pentru
utilizarea frecventelor radio
in scopul furnizarii retelelor publice de
comunicatii electronice mobile/fixe terestre
pe suport radio si serviciilor de comunicatii
electronice mobile/fixe accesibile publicului

DECLARATIE
de confidentialitate

Subsemnatul(a) :
(Numele si prenumele, cod de identificare)

1.  Declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii cd ma angajez:

a) sa pastrez confidentialitatea asupra candidatilor/continutului ofertelor/informatiilor
prezentate de candidatii/participantii la concursul pentru eliberarea licentelor, precum si asupra
altor informatii prezentate de catre candidatii/participantii la concurs a caror dezvaluire ar putea
aduce atingere dreptului acestora de a-si proteja proprietatea intelectuala sau secretele comerciale,
industriale, profesionale, bancare, precum si asupra lucrarilor Comisiei de concurs pe intreaga
perioada de desfasurare a concursului, inclusiv si in cazul elimindrii din concurs la orice etapa;

b) sa utilizez informatia obtinutad in cadrul concursului pentru eliberarea licentelor numai
pentru activitatea mea in calitate de

C) sa pastrez informatiile confidentiale la care voi avea acces astfel incat persoanele terte
sd nu aiba posibilitatea de a se familiariza cu acestea si nu sa facd uz de acestea.

2. Sunt constient(a) cd, in cazul in care voi incdlca prevederile prezentei declaratii, voi
purta raspundere conform prevederilor legislatiei civile si penale.

(semnatura Il ziua/luna/anul)
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Anexanr. 2
la Procedura de organizare si desfasurare
a concursului, cu selectare competitiva,
in vederea eliberarii licentelor pentru
utilizarea frecventelor radio in scopul
furnizarii retelelor publice de comunicatii
electronice mobile/fixe terestre pe suport
radio si serviciilor de comunicatii
electronice mobile/fixe accesibile publicului

DECLARATIE
de impartialitate

Subsemnatul(a) :
(Numele si prenumele, cod de identificare)

in calitate de

1.  Declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii urmatoarele:

a) nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al
candidatilor/participantilor la concursul pentru eliberarea licentelor;

b) nu fac parte din consiliile de administratie/organele de conducere sau de supervizare a
candidatilor/participantilor la concurs;

C) nuam calitatea de sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoane
care fac parte din consiliile de administratie/organul de conducere sau de supervizare a
candidatilor/participantilor la concurs;

d) nu am nici un interes de naturd sa afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de
verificare/evaluare a candidatilor/ofertelor.

2. Sunt constient(a) cd, in cazul in care voi incdlca prevederile prezentei declaratii, voi
purta raspundere conform prevederilor legislatiei civile si penale.

(semndatura Il ziua/luna/anul)
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