Anexa

la Hotararea Consiliului de Administratie a
Agentiei Nationale pentru Reglementare in
Comunicatii Electronice s1 Tehnologia Informatiei
nr. din 2012

Procedura
de organizare si desfasurare a concursului de selectare a administratorului bazei
de date centralizate pentru implementarea si realizarea portabilititii numerelor in
Republica Moldova

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezenta Procedurd stabileSte principiile generale, termenele si conditiile de
organizare si desfasurare a concursului pentru selectarea entitatii care va organiza, opera,
administra §i Intretine baza de date centralizatd pentru implementarea si realizarea
portabilitdtii numerelor in Republica Moldova, va coordona si controla procesul de portare a
numerelor n mod centralizat.

2. In intelesul prezentei Proceduri, urmatorii termeni se definesc astfel:

1)  garantie contractuala — garantie bancard pentru asigurarea bunei executili a
obligatiilor administratorului bazei de date centralizate, stipulate in acordul de organizare,
operare, administrare si intretinere a bazei de date centralizate;

2) garantie de participare la concurs — suma de bani care este transferata
organizatorului concursului de catre candidatul la concurs impreuna cu oferta si care asigura
validitatea acestei oferte;

3) candidat la concurs — persoand juridica sau societate civild/asociere de
persoane juridice care a transmis, in conformitate cu caietul de sarcini, o cerere de participare
la concurs si a fost inregistratd in registrul unic de corespondentd a concursului pentru
participare la concurs;

4) caiet de sarcini - set de cerinte tehnice, administrative, comerciale si financiare
minime pe care candidatul la concurs trebuie sa le indeplineasca, grila de punctaj, obligatiile
minime pe care participantul la concurs va trebui sa-si le asume in cazul in care va fi
nominalizat castigator al concursului, precum si termenele si modul in care se pot depune
cererile de participare la concurs;

5) cerere de participare la concurs — document, in forma scrisd, prin care
candidatul is1 exprima intentia de a participa la concurs;
6) ofertd — document, In forma scrisd, intocmit in conformitate cu cerintele

caietului de sarcini si transmis de catre un candidat la concurs, prin care acesta se angajeaza
sd organizeze, opereze, administreze si intretind baza de date centralizata, sa coordoneze si
controleze procesul de portare a numerelor in mod centralizat;

7)  participant la concurs — candidat la concurs care a fost admis la etapa de
examinare, evaluare si comparare a ofertelor;

8) taxa de participare la concurs — sumd de bani care este transferatd
organizatorului concursului de catre candidatul la concurs, care asigura participarea acestuia
la concurs.

3. Notiunile nedefinite de prezenta Procedura au intelesul acordat de Legea
comunicatiilor electronice nr. 241- XVI din 15 noiembrie 2007, in continuare Legea
241/2007, Planul National de Numerotare (PNN), aprobat prin Ordinul Ministerului
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Tehnologiei Informatiei Si Comunicatiilor nr.15 din 04 martie 2010, Regulamentul privind
portabilitatea numerelor, aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie al Agentiei
nr.34 din 01.12.2011 si Procedura privind administrarea resurselor de numerotare telefonica,
aprobatd prin Hotdrarea Consiliului de Administratie al Agentiei nr.58 din 21 decembrie
2010.

4. Concursul va fi organizat si desfasurat cu respectarea urmatoarelor principii de
baza:

1) transparenta;

2) nediscriminare;

3) obiectivitate;

4) confidentialitate;

5) impartialitate.

5. In rezultatul concursului va fi selectatd o singura ofertd castigitoare, care va

servi drept baza legald pentru nominalizarea castigatorului concursului si respectiv pentru
desemnarea administratorului bazei de date centralizate.

6. Administratorul bazei de date centralizate se va selecta prin concurs
international deschis, cu aplicarea procedurii de selectare comparativa.

7. Selectarea comparativa este bazata pe principiul primul clasat, in urma evaluarii
unui cumul de criterii tehnice, administrative, comerciale si financiare, cuprinse in caietul de
sarcini.

8. Concursul se va desfasura in doua etape distincte:

1) prima etapa (etapa de preselectare a candidatilor, in scopul identificarii
participantilor la concurs), care se realizeaza in baza criteriilor de eligibilitate expuse in
caietul de sarcini, la care participad toti candidatii care au depus o cerere de participare la
concurs 1n conditiile §i termenele stabilite Tn anuntul publicitar;

2) a doua etapa (etapa de examinare, evaluare si comparare a ofertelor), la care
participd numai candidatii preselectati la prima etapa.

9. La concurs pot participa persoane juridice din Republica Moldova si straine ori
societati civile/asocieri de persoane juridice din Republica Moldova si/sau strdine in scopul
depunerii de cereri si oferte comune.

10. Societatile civile/asocierile pot participa in forma nelegalizatd, dar numai sub
conditia prezentarii, in original, a unui contract, autentificat notarial, de societate
civild/asociere, incheiat Intre toti membrii asociati. Contractul va contine cel putin denumirile
membrilor asociati, denumirea statului pe teritoriul caruia acestia sunt constituiti, numarul lor
de inregistrare (inmatriculare) in registrul comertului sau alt registru echivalent, sediul si
participarea procentuald a fiecarui membru in cadrul societéti civile/asocierii.

11.  Candidatii/participantii pot participa la concurs personal sau prin reprezentantii
imputerniciti Tn modul stabilit.

12. La concurs nu pot participa:

1) titulari de licente de utilizare a resurselor de numerotare in scopul furnizarii
retelelor si/sau serviciilor publice de telefonie fixd si/sau mobila in Republica Moldova;

2)  furnizori de retele si/sau servicii publice de telefonie fixa si/sau mobila din
Republica Moldova;

3)  furnizori care opereaza un comutator sau element echivalent (gateway) utilizat
pentru terminarea apelurilor internationale;

4)  persoane care detin actiuni (parti sociale), direct sau indirect, in oricare din
persoanele mentionate la alin. 1) - 3) de mai sus;

5)  persoane afiliate ale oricarui din persoanele mentionate la alin. 1) - 3) de mai
sus;

6) persoane care au legaturi structurale sau alte interese economice §i patrimoniale
in oricare din persoanele mentionate la alin. 1) - 3) de mai sus;
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7)  persoane fizice.

13.  La concurs au dreptul sa asiste:

1) reprezentantii legali sau mandatati ai persoanelor juridice din Republica
Moldova si straine ori ai societdtilor civile/asocierilor de persoane juridice din Republica
Moldova si/sau straine care au depus o cerere de participare la concurs si au achitat taxa si
garantia de participare — in calitate de candidati sau participanti la concurs;

2) reprezentantii furnizorilor autorizati de retele si/sau servicii de comunicatii
electronice, reprezentatii organului central de specialitate, mass-media etc. - in calitate de
observatori.

14. In situatia in care persoana juridici strdind este nominalizati castigitor al
concursului, in calitate de administrator al bazei de date centralizate va fi desemnata persoana
juridicd Inregistrata in registrul de stat al unitétilor de drept din Republica Moldova creata Si
controlata de participantul castigitor al concursului.

15. 1In situatia in care societatea civild/asocierea este declaratd castigator al
concursului, ca administrator al bazei de date centralizate va fi desemnata persoana juridica
inregistratd 1n registrul de stat al unitdtilor de drept din Republica Moldova creata Si
controlata de societatea civild/asocierea care a fost desemnata ca castigator al concursului.

II. ORGANIZATORUL CONCURSULUI

16. Pentru organizarea si asigurarea desfasurarii concursului in scopul selectarii
administratorului bazei de date centralizate, in continuare concurs, functia de organizator
revine Agentiei.

17. Intru executarea functiei de organizator al concursului, Agentia are obligatia si
realizeze atributiile prevazute de prezenta Procedura si caietul de sarcini.

18. Sursele financiare pentru organizarea §i asigurarea desfaSurarii concursului
provin din taxele de participare la concurs si, dupd caz, din garantiile de participare la
concurs.

19. Taxa si garantia de participare la concurs se transfera Agentiei la contul indicat
in anuntul publicitar.

20. Taxa de participare la concurs este nerambursabila.

21. Garantia de participare la concurs se restituie candidatilor/participantilor
necastigdtori, cu exceptia cazurilor prevazute de prezenta Procedura.

III. COMISIA DE CONCURS

22. In vederea desfasuririi concursului Agentia, prin decizia sa, instituie Comisia
de concurs, in continuare Comisia, si desemneaza secretarul Comisiei.
23. Comisia va include 11 membri cu drept de vot, inclusiv:
1) presedintele Comisiei, care va fi unul din membrii Consiliului de Administratie
al Agentiei,
2) 4 specialisti in domeniile economic, tehnic si juridic din cadrul Agentiei;
3) 4 reprezentanti ai furnizorilor de retele si servicii publice de telefonie fixd Si
mobilad din Republica Moldova;
4) un reprezentat al Ministerului Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor,
specialist;
5) un specialist notoriu de peste hotarele Republicii Moldova cu cunostinte si
experienta vaste in domeniul portabilitatii numerelor.
24.  Secretarul Comisiei va fi desemnat din personalul Agentiei §i nu va avea
dreptul de vot.



25. In componenta Comisiei pot fi antrenati, cu vot consultativ, specialisti din
cadrul furnizorilor de retele si servicii publice de telefonie din Republica Moldova, experti
independenti, inclusiv de peste hotarele Republicii Moldova.

26. Activitatea Comisiei incepe la data adoptarii deciziei privind instituirea
Comisiei.

27. Prima sedintd a Comisiei va avea loc la data stabilitd de Agentie, iar
urmatoarele sedinte vor avea loc la data stabilita de presedintele Comisiei.

28. Sedintele Comisiei sunt deliberative dacd la ele participa cel putin 2/3 din
membri. Fiecare membru al Comisiei va fi anuntat despre convocarea sedintei in scris, cu cel
putin 3 zile lucratoare inainte de sedinta.

29. Fiecare membru al Comisiei are dreptul la un singur vot ’pro” sau “contra”. Nu
se permite ablinerea de la votare.

30. Toti membrii Comisiei au drept de vot la toate sedintele Comisiei.

31. Deciziile Comisiei se adopta prin vot deschis, cu simpla majoritate de voturi a
membrilor prezenti la sedinta. In caz de paritate a voturilor, votul presedintelui Comisiei este
decisiv.

32. Deciziile Comisiei se consemneazd in procese-verbale redactate 1n cadrul
sedintelor si semnate de toti membrii cu drept de vot prezenti la sedinte.

33. Membrii Comisiei, care nu sunt de acord cu deciziile Comisiei si refuza sa
semneze procesul-verbal, vor depune momentan, in scris, o opinie separatd, indicand
motivele de divergenta, care se va anexa la procesele-verbale.

34. In cazul in care unii membri nu pot participa la sedintele Comisiei din motivul
eliberarii acestora din functiile detinute, aceStia urmeaza a fi inlocuiti cu alti membri ai
aceleiasi autoritdti sau aceluiasi furnizor (persoanele nou-desemnate in aceste functii),
autorizati prin scrisoarea oficiald a autoritatii sau furnizorului respectiv, fard emiterea unei
noi decizii a Agentiei sau modificarea deciziei existente.

35. Comisia are urmatoarele atributii de baza:

1) verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate a candidatilor;

2) preselectarea participantilor la concurs;

3) respingerea cererilor de participare la concurs care nu corespund cerintelor
minime, stabilite in caietul de sarcini;

2) deschiderea, examinarea, evaluarea si compararea ofertelor;

3) solicitarea explicatiilor si a clarificarilor necesare cu privire la ofertele depuse
de participantii la concurs;

4) desemnarea ofertei castigatoare;

5) nominalizarea castigatorului concursului;

6) suspendarea sau anularea concursului.

36. Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

1) organizarea sedintelor, stabilirea locului, datei si orei tinerii sedintelor
Comisieli;

2) prezidarea sedintelor Comisiei;

3) semnarea deciziilor, proceselor verbale, altor documente emise in procesul de
activitate a Comisiei.

37. Secretarul Comisiei efectueaza lucrdrile de secretariat la toate etapele de
organizare s1 desfasurare a concursului, inclusiv pune la dispozitia solicitantilor documentele
de concurs, ofera consultatii in scris, intocmeste avize §i procese verbale, alte activitati
aferente procedurii de organizare si desfasurare a concursului.

IV. ORGANIZAREA CONCURSULUI

38. Laetapa de organizare a concursului, Agentia:



1) stabileste termenele si conditiile de desfasurare a concursului;

2) stabileste taxa si garantia de participare la concurs, cit si garantia contractuald;

3) stabileste criteriile de eligibilitate si modul de estimare a datelor de calificare a
candidatilor;

4) stabileste criteriile de evaluare a ofertelor si grila de punctaj;

5) elaboreaza si aproba caietul de sarcini, alte documente de concurs ce vor fi puse
la dispozitia solicitantilor;

6) 1Intocmeste, aprobd si publicdi anuntul publicitar privind desfasurarea
concursului;

7)  instituie Comisia de concurs;

8) amenajeaza o incdpere pentru activitatea Comisiei.

39. Agentia va publica anunturi publicitare despre organizarea si desfasurarea
concursului in cel putin 2 cotidiane de larga circulatie internationala, in cel putin 2 publicatii
internationale de specialitate, inclusiv in ,,Official Journal of the European Union”, intr-un
cotidian de circulatie nationald, intr-o publicatie de specialitate, pe pagina sa de Internet si
prin afisarea la sediul Agentliei intru-un spatiu accesibil publicului, cu minimum 45 zile
inainte de data stabilitd pentru transmiterea cererilor de participare la concurs.

40.  Continutul minim al anuntului publicitar va fi:

1) denumirea completd a organizatorului concursului;

2) obiectul concursului si descrierea succinta a acestuia;

3) procedura de selectare a castigatorului concursului;

4)  conditiile de participare;

5) locul si conditiile obtinerii caietului de sarcini, a altor documente de concurs;

6) data, ora si locul desfasurarii concursului, dupd caz, data, ora si locul
deschiderii ofertelor;

7) marimea taxei si garantiei de participare, modul si termenele de achitare a
acestora,;

8) adresa, data si ora limita la care se poate transmite cererea pentru participare la
concurs;

9) limba (limbile) in care se perfecteaza oferta si limba de comunicare in cadrul
concursului;

10) alta informatie relevanta.

41. La etapa de organizare a concursului, secretarul Comisiei:

1) finregistreaza in registrul unic de corespondentd a concursului si pastreaza in
conditii de securitate cererile de participare la concurs insotite de oferte, alte documente
transmise de catre candidati in conditiile prezentei Proceduri;

2) raspunde, in scris, la orice demers al candidatilor referitor la organizarea si
desfasurarea concursului, primit cu 10 zile Tnainte de expirarea termenului de transmitere a
cererilor pentru participare la concurs, Si asigura publicarea pe pagina de Internet a Agentiei
a acestor demersuri Si raspunsuri;

3) efectueaza alte activitati aferente Procedurii de organizare a concursului.

42. Perioada pentru elaborarea si transmiterea cererilor de participare la concurs,
insotite de oferte si alte documente (incepand cu data ultimului anunt publicitar publicat si
pana la data-limitd pentru transmiterea cererilor), va fi stabilitd de Agentie, dar nu va fi mai
mica de 45 de zile calendaristice.

V.  CAIETUL DE SARCINI SI ALTE DOCUMENTE DE CONCURS

43.  In vederea desfasurarii concursului, Agentia elaboreaza si aproba documentele
de concurs, care sunt puse la dispozitia candidatilor prin amplasarea acestora pe pagina de
Internet a Agentiei, iar la solicitare, direct, prin intermediul secretarului Comisiei.



44. Documentul de baza pentru concurs este Caietul de sarcini.

45. Agentia va asigura transparenta decizionald in procesul de elaborare si aprobare
a caietului de sarcini si a altor documente de concurs conform legislatiei in vigoare.

46.  Caietul de sarcini va contine, dar nu se va limita la urmatoarele:

1) denumirea completa a organizatorului concursului, adresa si datele de contact;

2) informatiile generale despre Republica Moldova;

3) informatiile generale privind situatia Tn domeniul comunicatiilor electronice;

4) informatiile detaliate vizand situatia pe segmentele de telefonie mobild celulara
si fixa;

5) obiectul concursului;

6) criteriile de eligibilitate si modul de estimare a datelor de calificare a
candidatilor;

7) criteriile de evaluare a ofertelor si grila de punctaj;

8) conditiile generale ce urmeazad a fi incluse in acordul de organizare, operare,
administrare si intretinere a bazei de date centralizate semnat intre Agentie si administratorul
bazei de date centralizate;

9) cerintele minime fatd de oferta si documentele ce urmeaza sa fie transmise de
candidatii la concurs;

10) marimea si modul de transferare la contul Agentiei a taxei §i garantiei de
participare la concurs;

11) marimea si modul de depunere a garantiei contractuale;

12) locul, data-limitd si modul de transmitere a cererilor de participare la concurs;

13) modul in care candidatii la concurs pot solicita explicatii asupra caietului de
sarcini, a altor documente de concurs;

14) termenul de valabilitate a ofertelor;

15) locul, data si ora deschiderii ofertelor.

VI. TRANSMITEREA CERERILOR

47. In vederea participarii la concurs potentialii candidatii vor transmite catre
Agentie o cerere de participare la concurs, prin completarea, In mod obligatoriu, a
formularului-tip stabilit in caietul de sarcini, in continuare cerere.

48. Cererea va fi Insotita, in principal, de urmatoarele documente, care fac parte
integranta a acesteia:

1) actele care certifica, in modul stabilit, identitatea candidatului;

2) actele care confirma achitarea, la contul indicat si in marimea stabilita, a taxei si
garantiei de participare la concurs;

3) oferta, care trebuie sa fie ferma, univoca, serioasa si completa;

4) documentele care confirmd Tmputernicirile persoanelor fizice care reprezinta
candidatii la concurs;

5) declaratia pe proprie raspundere a reprezentantului legal sau mandatat al
candidatului vizand veridicitatea datelor si a documentelor transmise catre Agentie;

6) alte documentele prevazute de caietul de sarcini, care constituie parte integranta
a ofertei.

49. Documentele intocmite de catre sau cu participarea autorititilor competente din
statele straine, ulterior se legalizeaza la Ambasada Republicii Moldova acreditata pentru tara
respectivd. Documentele mentionate pot fi prezentate fard legalizare, daca aceasta este
prevazut in tratatele internationale la care Republica Moldova face parte. Documentele
prezentate de cdtre persoanele juridice strdine sau societati civile/asocieri cu participarea
persoanelor juridice strdine, intocmite in limbi strdine, se prezintd in traducere in limba
romana, legalizata conform legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.



50. Candidatii la concurs vor sigila oferta si documentele care insotesc oferta intr-
un plic separat, marcat conform cerintelor caietului de sarcini.

51.  Cererea de participare la concurs si documentele care insotesc cererea, inclusiv
plicul sigilat cu oferta si documentele care insotesc oferta, vor fi introduse intr-un colet, care
se va sigila si se va marca conform cerintelor caietului de sarcini.

52. Daca coletul nu este marcat conform prevederilor stabilite, Agentia nu isi
asuma nici o responsabilitate pentru raticirea sau deschiderea inainte de termen a acestuia. In
asemenea caz, oferta inclusa in coletul deschis inainte de termen sau transmis secretarului
Comisiei dupd incheierea termenului-limitd pentru transmiterea ofertelor nu va fi admisa
pentru participare la concurs si va fi restituitd prompt candidatului care a depus-o, care va
putea transmite o noud ofertd in termenul general stabilit pentru transmiterea ofertelor, iar
taxa de participare la concurs nu se restituite.

53. Cererea semnata de persoana imputernicitd de candidatul la concurs, Insotita de
documentele prevazute de prezenta procedura, se transmit catre Agentie pana la data-limita
inclusiv si la adresa stabilitd in anuntul publicitar, cu asumarea riscurilor transmiterii
acesteia, s1 numai prin unul din urmatoarele moduri:

1) prin depunere personal sau de catre un reprezentant imputernicit al candidatului
la concurs, sub luare de semnatura;

2) prin serviciul de trimitere postald recomandata, cu aviz de primire.

54. Este consideratd datd a transmiterii data aplicarii semndturii persoanei
responsabile a Agentiei, prin care se confirmd depunerea cererii, sau, dupa caz, data
confirmarii primirii de catre Agentie prin serviciul de trimitere postala recomandata, inscrisa
in avizul de primire.

55.  Cererile, insotite de documentele prevazute de prezenta procedura, transmise
catre Agentie pana la data si ora limitd stabilitd se vor transmite, de catre persoana
responsabild a Agentiei, secretarului Comisiei pentru pastrare, numai daca coletele si sigiliile
sunt intacte. In caz contrar, oferta respectivd nu va fi admisa pentru participare la concurs si
va fi restituitd prompt candidatului care a depus-o, care va putea transmite o noud ofertd in
termenul general stabilit pentru transmiterea ofertelor.

56. Cererile transmise cu depasirea termenelor limita stabilite si cele pentru care s-
au transmis notificari de retragere se vor Tnapoia, de cdtre persoana responsabila a Agentiei,
candidatilor, dupa caz, fara a deschide coletele, iar taxa de participare la concurs nu se
restituite.

57. Membrii societdtilor civile/asocierilor de persoane juridice nu au dreptul de a
depune alte cereri si oferte, in mod individual sau in alte societdti civile/asocieri.

58.  Persoanele juridice nominalizate ca subcontractanti si/sau parteneri in cadrul
unei oferte nu au dreptul de a fi nominalizate astfel in cadrul altor oferte sau de a depune
cereri s1 oferte in nume propriu sau in cadrul unei societati civile/asociere de persoane
juridice.

59. Cererile pentru participare la concurs, ofertele Si/sau documentele anexate la
acestea nu pot fi retrase de la Agentie dupd expirarea termenului limitd stabilit pentru
transmiterea acestora. Un candidat la concurs poate participa la concurs cu o singura oferta.
In cazul in care un candidat la concurs depune mai multe oferte, se va lua in seama doar
ofertd transmisd de candidat ultima, cu conditia cd aceasta sd fie depusa in conformitate cu
termenele §i conditiile prevazute de prezenta Procedura.

60. Candidatul sau participantul la concurs este in drept sa refuze sa participe la
concurs la orice etapa a acestuia.

61. In cazul in care candidatul la concurs decide si retraga cererea si documentele
anexate inainte de expirarea termenului limitd stabilit pentru transmiterea cererilor, toate
documentele prezentate de candidat, cit si garantia de participare, vor fi restituite acestui
candidat, cu exceptia taxei de participare.



62. In cazul in care candidatul refuzd sa participe la concurs dupd expirarea
termenului limitd stabilit de transmitere a cererilor, documentele, taxa si garantia de
participare nu se restituite.

VII. CERINTELE MINIME FATA DE CANDIDATII LA CONCURS SI
DREPTURILE ACESTORA

63. Pentru evaluarea datelor de calificare a candidatilor, se aplicd prevederile
prezentului compartiment, ludndu-se in considerare dreptul candidatului la protectia
proprietatii lui intelectuale si a secretelor comerciale.

64. Pentru a fi admis la concurs, candidatul trebuie sd prezinte in termenele stabilite
si complet documentele prevazute de caietul de sarcini. Aceste documente trebuie sa
certifice, in principal:

1) competenta manageriala, experienta, buna reputatie, capacitatea financiara,
dotarea tehnologica;

2) bonitatea (certificate ce atesta ca candidatul nu se afld in proces de lichidare sau
de insolvabilitate, ca patrimoniul sdu nu este sechestrat, iar activitatea de afaceri nu este
suspendata);

3) informatii generale cu privire la candidat.

65.  Candidatii la concurs au dreptul:

1) sa se familiarizeze cu continutul caietul de sarcini, alte documente de concurs,
inclusiv sa solicite eliberarea unei copii a acestora;

2) safaca demersuri referitor la organizarea si desfagurarea concursului, sa solicite
si sa primeasca explicatii privind cerintele incluse in caietul de sarcini, alte documente de
concurs;

3) sa-siretragd oferta din concurs la orice etapa a acestuia, suportdnd consecintele
specificate de prezenta Procedura.

66. Candidatii/participantii la concurs pot, in cel mult 5 zile lucratoare, sa inainteze
o contestatie scrisa Agentiei impotriva oricarei decizii sau actiuni/inactiuni a Agentiei sau
Comisiei, luate la orice etapd de desfasurare a concursului, care ii lezeaza interesele legitime.

VIII. DESFASURAREA CONCURSULUI

67. Concursul se va desfasura in cazul in care au fost transmise cel putin 3 cereri
pentru participare la concurs. In cazul in care au fost transmise mai putin de 3 cereri pentru
participare la concurs, concursul va fi anulat, prin decizia Agentiei, cu restituirea taxei si
garantiei de participare la concurs.

68. Concursul poate fi desfasurat, de catre Comisie, In cadrul uneia sau a mai
multor sedinte. Prima sedintd va avea loc in cel mult 10 zile lucratoare de la data limita
stabilitd pentru transmiterea cererilor pentru participare la concurs.

69. Pana la deschiderea concursului, membrii Comisiei, candidatii la concurs si
observatorii sunt obligati sa se inregistreze la secretarul Comisiei.

70.  Prima etapd a concursului (etapa de preselectare a candidatilor) se va
desfasura dupa cum urmeaza:

1) la data stabilitd pentru deschiderea concursului, Comisia se intruneste in
sedinta;

2) la sedintd pot sd asiste reprezentantii legali sau mandatati ai candidatilor la
concurs (care au depus cerere in conditiile si termenele stabilite Tn anuntul publicitar), experti
si observatori inregistrati pana la deschiderea sedintei Comisiei;

3) presedintele Comisiei deschide sedinta si prezintd membrii Comisiei, stabileste
cvorumul si informeaza despre procedura de lucru a Comisiei;



4) secretarul Comisiei prezintd lista candidatilor la concurs si coletele sigilate
transmise de catre candidati, da citire notificarilor scrise referitoare la retragerile de oferte,
dupa caz;

5) Comisia, conform ordinii inscrierii Tn registru unic de corespondentd a
concursului, verificad integritatea coletelor, plicurilor si sigiliilor, deschide fiecare colet,
verificd prezenta tuturor documentelor care Insotesc cererea, examineaza continutul
documentelor conform cerintelor caietului de sarcini, estimand conformitatea lor cerintelor
expuse in caietul de sarcini si adoptd decizia privind admiterea la etapa a doua a concursului;

6) Comisia nu va deschide plicurile cu ofertele;

7) Comisia va admite la etapa a doua a concursului numai candidatii care au
transmis toate documentele si informatiile solicitate si care corespund cerintelor minime fata
de candidati expuse 1n caietul de sarcini;

8) Comisia va respinge cererile candidatilor, dacd acestia nu au prezentat toate
documentele si informatiile solicitate, sau daca cererea, documentele si informatiile solicitate
nu corespund cerintelor minime stabilite de caietul de sarcini;

9) secretarul Comisiei intocmeste, pentru propriile evidente ale Comisiei, un
proces-verbal, in care se va consemna informatia vizdnd existenta §i conformitatea
documentelor si informatiei transmise de catre fiecare candidat, cét si rezultatele preselectarii
candidatilor;

10) procesul-verbal va fi citit in prezenta celor care asista la sedinta Comisiei i va
fi semnat de presedintele si secretarul Comisiei si avizat de catre toti membrii Comisiei cu
drept de vot prezenti la sedintd, cu exceptia prevazutd la pct. 33 ale prezentei Proceduri, si
reprezentantii legali sau mandatati ai candidatilor (in cazul in care reprezentantul legal sau
mandatat al unui candidat refuza avizarea procesului verbal, acest lucru va fi consemnat in
procesul verbal si confirmat prin semnatura presedintelui si secretarului Comisiei);

11) Comisia va asigura informarea, in scris, a fiecarui candidat despre decizia
Comisiei privind rezultatele primei etape a concursului.

71. Etapd a doua a concursului (etapa de examinare, evaluare §i comparare a
ofertelor) se va desfasura dupd cum urmeaza:

1) etapa a doua a concursului se va desfasura numai in cazul in care vor fi admisi
la concurs nu mai putin de 2 (doi) participanti; in cazul in care vor fi admisi mai putin de 2
participanti la concurs, concursul va fi anulat, prin decizia Agentiei, cu restituirea taxei si
garantiei de participare la concurs cétre participantul admis la concurs;

2) Comisia procedeaza, imediat sau in zilele urmatoare, la verificarea modului in
care fiecare ofertd raspunde cerintelor prevazute in caietul de sarcini si ulterior trece la
examinarea, clarificarea si evaluarea in detaliu a fiecarei oferte;

3) presedintele Comisiei va anunta numele participantilor la concurs si va da citire
notificarilor scrise referitoare la retragerile de oferte, dupa caz, dupa care secretarul Comisiei
va deschide plicurile sigilate cu ofertele in ordinea Inscrierii acestora in registrul unic de
corespondentd a concursului si le va transmite presedintelui Comisiet;

4)  deschiderea plicurilor sigilate cu ofertele se va face in prezenta membrilor
Comisiei, inclusiv expertilor si a reprezentantilor legali sau mandatari ai participantilor la
concurs (preselectati la prima etapa) si observatorilor inregistrati pand la deschiderea
sedintet;

5) presedintele Comisiel va anunta denumirea participantilor la concurs inclusa in
oferta;

6) Comisia va verifica corespunderea acestei denumiri cu cea indicatd pe plic,
precum, corespunderea documentelor incluse in plic cu denumirea documentelor indicata pe
plic cit Si respectarea cerintelor stabilite in caietul de sarcini fata de cerere, oferta Si alte
documente Si informatii ce insotesc cererea;



7) secretarul Comisiei va prezenta valorile si caracteristicile principale ale
ofertelor;

8) 1n scopul examindrii, evaluarii si compararii obiective a ofertelor, Comisia
poate cere participantilor la concurs explicatii si clarificari ale ofertelor;

9) solicitarea de explicatii sau clarificare si raspunsul aferent se vor face in scris,
dar nu se va permite nici o modificare a valorii sau a continutului ofertei;

10) 1in situatia in care participantul la concurs nu poate explica sau clarifica anumite
prevederi ale ofertei, erori sau omisiuni din ofertd, spre a deveni corespunzatoare cu caietul
de sarcini, Comisia va anula admiterea la concurs a participantului respectiv;

11) Comisia are dreptul sa recomande Agentiei sa faca apel la institutiile relevante
ale Republicii Moldova sau tari strdine in ceea ce priveste verificarea datelor cu privire la
participantii la licitatie. Prin utilizarea informatiilor obtinute, Comisia trebuie sa respecte
cerintele de confidentialitate;

12) Comisia va examina, evalua si compara ofertele intr-un termen ce nu va depasi
10 zile lucratoare de la prima Sedinta a Comisiei;

13) fiecare membru al Comisiei va evalua independent valorile indicate in fiecare
ofertd in conformitate cu criteriile de evaluare si grila de punctaj indicate in caietul de sarcini;

14) rezultatele evaluarii vor fi inscrise prin completarea formularelor - tip de
evaluare, care sunt parte componenta a caietului de sarcini;

15) formularele de evaluare se vor completa, separat pentru fiecare oferta, de
fiecare membru al Comisiei, intr-un exemplar, cu aplicarea semnaturii acestuia, se vor sigila
in plicuri separate si se va transmite secretarului Comisiei;

16) dupa finalizarea evaludrii a tuturor ofertelor de catre toti membrii Comisiei,
presedintele Comisiei va deschide, in ordinea inscrierii candidatilor in registrul unic de
corespondentd a concursului, plicurile cu formularele de evaluare completate si va verifica
daca formularele de evaluare sunt completate incorect sau incomplet;

17) formularele de evaluare completate incorect sau incomplet vor fi reintoarse
membrilor respectivi pentru rectificare, pe loc;

18) daca, dupa rectificare, se va stabili ca formularele de evaluare sunt completate
incorect sau incomplet pentru cel putin o ofertd, Comisia nu va lua In consideratie
formularele de evaluare completate de acest membru al Comisiei pentru toate ofertele;

19) Comisia va anunta rezultatele inscrise de cétre fiecare membru pentru fiecare
ofertd separat si va calcula, separat, pentru fiecare ofertd, punctajul mediu acumulat.
Punctajul mediu se va calcula ca raportul dintre punctajul total calculat in baza formularelor
de evaluare completa si corectda completate de fiecare membru al Comisiei s1 numarul total al
acestor formulare (evaluarea se considera corectd si completd daca in formularul de evaluare
au fost inscrise valori pentru toate criteriile si corespund modelelor de calcul si grilei de
punctaj stabilite in caietul de sarcini).

72.  Secretarul Comisiei va Intocmi, pentru evidentele Comisiei, un proces-verbal,
in care se vor consemna rezultatele examinarii si evaluarii ofertelor. Procesul-verbal va fi
citit Tn prezenta celor care asistd la sedinta Comisiei si va fi semnat de presedintele si
secretarul Comisiei si avizat de catre toti membrii Comisiei cu drept de vot prezenti la
sedinta, cu exceptia prevazutd la pct. 33 ale prezentei proceduri, i reprezentantii legali sau
mandatati ai participantilor la concurs (in cazul in care reprezentantul legal sau mandatat al
unui participant la concurs refuza avizarea procesului verbal, acest lucru va fi consemnat in
procesul verbal si confirmat prin semnatura presedintelui si secretarului Comisiei).

73. Dupa examinarea sau evaluarea obiectiva a ofertelor, Comisia poate lua decizia
privind respingerea tuturor ofertelor.

74.  Nominalizarea castigatorului concursului se va realiza dupd cum urmeazda:
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1) oferta care Insumeazd punctajul maxim, calculat conform formularelor de
evaluare, va fi propusd Comisiei de catre presedintele acesteia, pentru nominalizare, prin vot
deschis, a participantului castigator;

2) decizia privind nominalizarea participantului castigitor se va Intocmi in trei
exemplare si va cuprinde:

a) numele membrilor Comisiei;

b) denumirea participantilor la concurs;

c) metoda de evaluare;

d) nominalizarea participantului castigator al concursului;

e) semnaturile membrilor Comisiei;

f) data Tntocmirii.

75. Membrii Comisiei, care nu sunt de acord cu decizia de nominalizare a
castigatorului concursului, vor depune, in scris, o opinie separatd, indicand motivele de
divergentd, care se va anexa la procesul verbal.

76. Decizia Comisiei privind nominalizarea castigatorului concursului va fi
transmisd Agentiei.

77.  Agentia, in termen de 5 zile lucratoare de la data transmiteri de catre Comisie a
deciziei privind nominalizarea castigatorului concursului, va adopta decizia privind
desemnarea administratorului bazei de date centralizate i va transmite o copie de pe aceasta
administratorului desemnat.

78.  Decizia privind desemnarea administratorului bazei de date centralizate va
contine:

1) termenul limita pentru incheierea acordului cu Agentia;

2) termenul limita pentru depunerea garantiei contractuale;

3) proiectul acordului de organizare, operare, administrare §i intretinere a bazei de
date centralizate, intocmit conform ofertei castigatoare.

79. Agentia, In termen de 5 zile lucrdtoare, de la data adoptarii deciziei privind
desemnarea administratorului bazei de date centralizate, va informa in scris toti participantii
la concurs despre rezultatele concursului.

80. Administratorul bazei de date centralizate are obligatia sa depuna la Agentie, n
decurs de 15 zile calendaristice de la primirea deciziei de desemnare, garantia contractuala
vizand disponibilitatea finantelor necesare pentru asigurarea executarii depline si conforme a
tuturor obligatiillor administratorului bazei de date centralizate, stipulate in acordul de
organizare, operare, administrare si intretinere a bazei de date centralizate. Conditiile carora
trebuie sd corespunda garantia contractuald, termenul de valabilitate, conditiile de restituire
sau exercitare a garantiei de catre Agentie vor fi stabilite in caietul de sarcini Si in acordul
semnat de catre administratorul bazei de date centralizate cu Agentia.

81. Administratorul bazei de date centralizate, in termen de 30 zile calendaristice
din data primirii deciziei privind desemnarea ca administrator, va negocia Si va semna cu
Agentia acordul de organizare, operare, administrare si intretinere a bazei de date
centralizate, intocmit conform ofertei castigatoare, care constituie parte integrantd a acestuia.
Dupd semnarea acestui acord, Agentia, in termen de 5 zile lucrdtoare, va restitui
administratorului garantia de participare la concurs.

82. In caz de nerespectare de citre administratorul bazei de date centralizate a
termenelor prevazute la pct. 80 si/sau pct.81, Agentia va abroga decizia de desemnare a
administratorului bazei de date centralizate si, in termen de 3 zile lucratoare, va informa
Comisia in acest sens.

83. In baza deciziei de abrogare a deciziei de desemnare a administratorului bazei
de date centralizate, Comisia, in termen de 3 zile lucratoare, va anula decizia precedenta
privind nominalizarea castigatorului concursului, fard restituirea garantiei de participare la
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concurs, si va anunta drept castigator al concursului participantul clasat urmator dupa
numirul de puncte acumulate in cadrul concursului. In cazul in care va lipsi un asemenea
participant, Comisia va anula concursul.

84. 1In cazul anulirii concursului din motivul indicat la pct. 83 si anuntarii unor
concursuri noi, castigatorul concursului care nu a depus la Agentie garantia contractuald
si/sau nu a semnat cu Agentia acordul de organizare, operare, administrare si intretinere a
bazei de date centralizate, in termenele stabilite, va fi lipsit de dreptul de a participa la noile
concursuri pentru selectarea administratorului bazei de date centralizate.

85.  Comisia va anula concursul in urmatoarele situatii:

1) in cazul in care la oricare etapa a concursului, Comisia constatd incalcari
esentiale ale procedurii de desfasurare a concursului; candidatii/participantii la concurs care
au contribuit prin actiunile sale la anularea concursului vor fi lipsiti de dreptul de a participa
la noile concursuri pentru selectarea administratorului bazei de date centralizate, anuntate de
Agentie, iar garantia de participare depusa de aceStia la contul Agentiei nu se restituie;

2) alte cazuri prevazute de prezenta procedura.

IX. RESPONSABILITATI SI OBLIGATII

86. Candidatii/participantii la concurs au obligatia:

1) sa respecte prevederile prezentei Proceduri;

2) sa respecte prevederile si termenii stabiliti in caietul de sarcini, alte documente
de concurs;

3) in cazul 1n care va fi desemnat castigaitor al concursului, sa execute
neconditionat obligatiile sale prevazute de prezenta Procedura, caietul de sarcini Si oferta;

4) sa suporte toate cheltuielile aferente participarii la concurs.

87.  Agentia nu va fi obligata si nu se angajeazd sa compenseze cheltuielile aferente
participdrii la concurs suportate de catre candidatii/participantii la concurs.

88. Presedintele, membrii si secretarul Comisiei de concurs, cit si alte persoane
antrenate in organizarea i asigurarea desfasurarii concursului, 1isi vor asuma
responsabilitatea, pe propria raspundere, de asigurare a integritatii si confidentialitatii
informatiei si datelor prezentate de candidatii/participantii la concurs, atit pe perioada
organizarii §i desfasurarii concursului, cit s1 dupa finalizarea acestuia, §i vor semna in acest
sens o declaratie de confidentialitate conform Anexei 1.

89. Presedintele, membrii si secretarul Comisiei de concurs, cit si alte persoane
antrenate 1n organizarea si asigurarea desfasurarii concursului, nu vor face copii de pe
documentele prezentate de catre candidatii/participantii la concurs.

90. Presedintele, membrii si secretarul Comisiei, cit si alte persoane antrenate 1n
organizarea §i asigurarea desfasurarii concursului, si nici o persoana afiliatd a acestora nu pot
avea un interes direct sau indirect in desemnarea unui participant la concurs in calitate de
castigdtor al acestuia. O persoana are interes direct daca, in legatura cu exercitarea atributiilor
sale conform prezentei Proceduri, ea a primit sau va primi de la un candidat/participant la
concurs sau de la o persoana afiliata a acestuia orice plata sau alt beneficiu, in numerar sau in
naturd. O persoana are interes indirect dacd este, direct sau indirect, actionar (asociat),
membru al organelor de conducere, administrator, cenzor sau angajat, cu carnet de munca sau
in alt mod, ai vreunuia din candidati/participantii la concurs, sau are control, direct sau
indirect, asupra vreunui candidat/participant la concurs, sau este persoana afiliata ale oricarui
din candidati/participantii la concurs, sau are alte interese economice si patrimoniale in
oricare din candidati/participantii la concurs, i vor semna In acest sens o declaratie de
impartialitate conform Anexei 2.

91. Presedintele, membrii §i secretarul Comisiei de concurs, alti reprezentanti ai
Agentiei sau alte persoane antrenate n organizarea si desfdsurarea concursului, §i persoanele
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lor afiliate, nu au dreptul sa participe in calitate de candidati/participanti la concurs sau sa
reprezinte candidatii/participantii la concurs.

92. Candidatii/participantii la concurs nu au dreptul de a influenta sau de a incerca
sa influenteze, direct sau indirect, membrii si secretarul Comisiei de concurs, alti
reprezentanti ai Agentiei sau alte persoane antrenate in organizarea si desfasurarea
concursului, In procesul de desfasurare a concursului sau in decizia de stabilire a ofertei
castigatoare, sub sanctiunea excluderii acestora de la concurs si a pierderii taxei §i garantiei
de participare.

93. Comisia este 1n drept sa respingd, la orice etapa a concursului, cererea
candidatului si/sau oferta participantului la concurs care face, direct sau indirect, oricarui
membru al Comisiei, secretarului Comisiei, alt reprezentant al Agentiei sau altei persoane
antrenate in organizarea si desfasurarea concursului, o propunere de angajare sau orice alt
serviciu ca recompensda pentru anumite actiuni, decizii sau aplicarea unor proceduri in
avantajul lui.

94. Nici un candidat/participant la concurs, sau reprezentant legal sau mandatat al
acestuia, nu are dreptul de a contacta membrii Comisiei asupra nici unei probleme legate de
oferta sa, pand in momentul desemnarii de catre Agentiei a administratorului bazei de date
centralizate, altfel decat in modul prevazut expres de prezenta Procedura.

X.  SOLUTIONAREA LITIGIILOR

95. Divergentele aparute in procesul desfasurarii concursului se solutioneaza de
Comisia de concurs inainte de incheierea concursului.

96. Contestatiile privind rezultatul concursului pot fi depuse de catre participantii la
concurs in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii ingtiintarii privind rezultatul
concursului.

97. Contestatia trebuie intocmitd in scris si depusd la sediul central al Agentiei de
reprezentantul imputernicit al participantului la concurs, sub luare de semnatura, sau
transmisa prin serviciul de trimitere recomandata, cu aviz de primire.

98. In termen de 15 zile calendaristice de la data depunerii contestatiei, o
comisie desemnata prin decizia Agentiei, formata din alte persoane decat cele care au facut
parte din Comisia de concurs, va solutiona contestatia si va intocmi un proces-verbal, semnat
de catre membrii comisiei §i aprobat de catre directorul Agentiei.

99.  Ulterior incheierii procesului-verbal de solutionare a contestatiei si aprobarii
acestuia, Agentia va comunica persoanelor care au depus contestatia o Instiintare cu privire la
rezultatul examinarii contestatiei depuse, astfel cum este consemnat in procesul-verbal.

100. Agentia poate prelungi termenul de solutionare a contestatiei cu maximum 5
zile calendaristice, in situatia in care analiza contestatiei necesitd procesarea unui volum mare
de informatii.

XI. DISPOZITII FINALE

101. Prezenta Procedurd nu poate fi modificata in perioada desfasurarii concursului.

102. Candidatilor/participantilor necastigatori ai concursului li se restituie integral,
in termen de 10 zile de la incheierea concursului, garantia de participare la concurs, cu
exceptia urmatoarelor situatii:

1) retragerea cererii de catre candidat/participant in perioada desfasurarii
concursului;

2) includerea in documentele prezentate la concurs a informatiilor false;

3) anexarea la cerere a documentelor falsificate sau nevalabile;
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4) neprezentarea in termen de catre participantul castigator a garantiei
contractuale;

5) nesemnarea in termen de catre participantul castigator a acordului de
organizare, operare, administrare si intretinere a bazei de date centralizate cu Agentia, sau
refuzul participantului castigator de a semna acordul respectiv;

6) candidatilor/participantilor la concurs care, prin actiunile sale, au contribuit la
anularea concursului;

7) candidatilor/participantilor la concurs care au influentat sau au incercat sa
influenteze, direct sau indirect, membrii si secretarul Comisiei de concurs, alti reprezentanti
ai Agentiei sau alte persoane antrenate in organizarea si desfasurarea concursului, in procesul
de desfasurare a concursului sau in decizia de stabilire a ofertei castigatoare;

8) alte cazuri stabilite de prezenta Procedura.

103. Dupa semnarea acordului de organizare, operare, administrare §i Intretinere a
bazei de date centralizate intre Agentie Si administratorul bazei de date centralizate, Comisia
de concurs se autodizolva, transmitdnd toate documentele aferente concursului spre
depozitare in arhiva Agentiei.

104. Pana la incetarea acordului de organizare, operare, administrare si intretinere a
bazei de date centralizate, administratorul bazei de date centralizate nu este in drept, fara
acordul scris al organizatorului concursului, sa schimbe structura actionarilor (asociatilor)
sai.

105. Pana la incetarea acordului de organizare, operare, administrare si intretinere a
bazei de date centralizate, administratorul bazei de date centralizate nu este in drept, fara
acordul scris al Agentiei, sa cesioneze sau sd delegheze drepturile si/sau obligatiile sale
prevazute de acordul de organizare, operare, administrare si intretinere a bazei de date
centralizate.
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Anexa 1.

la Procedura de organizare si desfasurare a concursului
de selectare a administratorului bazei de date centralizate
pentru implementarea si realizarea portabilitatii
numerelor in Republica Moldova

DECLARATIE
de confidentialitate

Subsemnatul(a) ;
(Numele si prenumele, cod de identificare)

membru/secretar al Comisiei de concurs de selectare a administratorului bazei de date
centralizate pentru implementarea si realizarea portabilitatii numerelor in Republica
Moldova, declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii cd ma angajez:

1. sd  pastrez confidentialitatea  asupra  candidatilor/  continutului
ofertelor/informatiilor prezentate de candidati/participantii la concurs, precum Si asupra altor
informatii prezentate de catre furnizorii de retele Si servicii publice de comunicatii
electronice a caror dezvaluire ar putea aduce atingere dreptului acestora de a-si proteja
proprietatea intelectuala sau secretele comerciale, industriale, profesionale, bancare, precum
Si asupra lucrarilor comisiei de concurs;

2. sa utilizez informatia obtinuta in cadrul concursului numai pentru activitatea
mea 1In calitate de membru/secretar al comisiei de concurs de selectare a administratorului
bazei de date centralizate pentru implementarea §i realizarea portabilititii numerelor in
Republica Moldova;

3. sa pastreze informatiile confidentiale la care voi avea acces astfel incat
persoanele terte sd aiba posibilitatea de a se familiariza cu acestea sa sa faca uz de acestea.

Inteleg ca in cazul in care voi divulga aceste informatii sunt pasibil de incalcarea
prevederilor legislatiei civile si  penale cu despagubirea prejudiciilor cauzate
candidatilor/participantilor la concurs sau altor persoane.

(semnatura membrului/secretarului comisiei de concurs)

15



Anexa 2.

la Procedura de organizare si desfasurare a concursului
de selectare a administratorului bazei de date centralizate
pentru implementarea si realizarea portabilitatii
numerelor in Republica Moldova

DECLARATIE
de impartialitate

Subsemnatul(a) ,
(Numele si prenumele, cod de identificare)

membru/secretar al Comisiei de concurs de selectare a administratorului bazei de date
centralizate pentru implementarea si realizarea portabilitatii numerelor in Republica
Moldova, declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii urmatoarele:

a) nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al
candidatilor/participantilor la concurs;

b) nu fac parte din consiliile de administratie/organele de conducere sau de supervizare a
candidatilor/participantilor la concurs;

) nu am calitatea de sot/sotie, rudd sau afin, pand la gradul al patrulea inclusiv, cu
persoane care fac parte din consilille de administratie/organul de conducere sau de
supervizare a candidatilor/participantilor la concurs;

d) nu am nici un interes de naturd sd afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de
verificare/evaluare a candidatilor/ofertelor.

Inteleg cd in cazul falsului in declaratii sunt pasibil de incilcarea prevederilor
legislatiei civile si penale cu despagubirea prejudiciilor cauzate candidatilor/participantilor la
concurs sau altor persoane.

(semndtura membrului/secretarului comisiei de concurs)
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